[image: image4.emf][image: image5.wmf]Centro Novas Oportunidades

Gil Vicente

Escola EB23 Gil Vicente - Guimarães


[image: image6.png]Mo Ediigseas




	
	Escola Básica de Caldas de Vizela

	[image: image10.png]




	
	
	



[image: image1.png]Mo Ediigseas




Nome do(a) formando(a): ____________________________________________________________  Curso EFA Sec
[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



[image: image4.emf]
[image: image5.wmf]
Guia de orientação do plano de negócios

Nome da Empresa: 

1) Definição do negócio e perfil dos empreendedores

1.1 Qual é o negócio da empresa?

1.2 Em que sector a empresa vai actuar?

1.3 Os sócios da empresa julgam-se em condições de abrir um negócio, com todos os sacrifícios e riscos envolvidos? Conhecem o ramo em que a empresa vai actuar?

1.4 Descrever a missão e a visão da empresa.

2) Análise de mercado

2.1 Pesquisa de mercado


2.1.1 O sector é bom para se investir? Por quê?


2.1.2 Sobre os clientes:



 Qual é o seu perfil?



Quantos são?



Onde estão?



Quais são as necessidades dos clientes?



Qual será a melhor forma de atender às necessidades  dos clientes?


2.1.3 Quais os principais concorrentes?

2.2 Plano de Marketing

2.2.1 Descrição do plano de produto/serviço.


2.2.2 Qual é  o nosso  diferencial, qual é a nossa vantagem competitiva?

3) Descrição sucinta do projecto

Características técnicas, Recursos necessários, Resultados esperados, etc.

ACTIVIDADE: 

Realize o plano de negócio da sua empresa. 
Os Formadores:

 Ana Enes, Luís Barata, Luís Gonçalves, Sandra Silva e Sofia Santos.






























Cultura, Língua e Comunicação


Núcleo Gerador: Gestão e Economia | Domínio de Referência: DR2, DR3 e DR4|





Competências:


Saber adequar-se a modelos de organização e gestão que valorizam o trabalho em equipa em articulação com outros saberes especializados





Agir de acordo com a compreensão do funcionamento dos sistemas monetários e financeiros (como elemento de configuração cultural e comunicacional das sociedades actuais)





Identificar os impactos de evoluções técnicas na gestão do tempo reconhecendo ainda os seus efeitos nos modos de processar e transmitir informação


Critérios de Evidência:


Actuar em contextos profissionais compreendendo que a organização do trabalho em equipa é essencial em algumas ocupações culturais e que o desenvolvimento de projectos neste formato potencia, de modo geral, as especializações





Actuar individual ou colectivamente compreendendo o papel da língua no sistema económico e nas transacções à escala mundial (interesses económicos geo-estratégicos, acordos de cooperação).





Actuar perante a gestão do tempo tendo em conta o impacto das evoluções técnicas nos modos de experienciar o tempo, comunicar e partilhar informação.





Actuar em contextos sociais alargados e transversais, compreendendo como os diferentes usos de língua e as suas formas de gestão se cruzam com o elemento tempo (a distância, presencial, verbal, nãoverbal)








Cultura, Língua e Comunicação / Cidadania e Profissionalidade / Sociedade, Tecnologia e Ciência / Inglês












































Cidadania e Profissionalidade  


Núcleo Gerador: Direitos e Deveres | Domínio de Referência: DR1 e DR2.|





Competências:


Reconhecer constrangimentos e espaços de liberdade pessoal





Assumir direitos laborais inalienáveis e responsabilidades exigíveis ao/à trabalhador/a





Critérios de Evidência:


Identificar situações de autonomia e responsabilidades partilhadas.


Compreender as dimensões inerentes à construção e manutenção do Bem Comum: Bem individual vs. Bem público na comunidade.


Explicitar situações de liberdade e responsabilidade pessoal.





Identificar direitos laborais em confronto com direitos económicos e/ou de mercado.


Interpretar direitos através do Código do Trabalho.


Reconhecer a expressão dos direitos sociais e laborais.





Cultura, Língua e Comunicação / Cidadania e Profissionalidade / Sociedade, Tecnologia e Ciência / Inglês





Sociedade, Tecnologia e Ciência 


Núcleo Gerador: Gestão e Economia | Domínio de Referência: DR2, DR3 e Dr4|





Competências:





Interagir com empresas, instituições e organizações mobilizando conhecimentos de gestão de recursos





Perspectivar a influência dos sistemas monetários e financeiros na economia e na sociedade





Diagnosticar os impactos das evoluções sociais, tecnológicas e científicas nos usos e gestão do tempo





Critérios de Evidência:





Actuar de forma inovadora em contextos profissionais distintos, identificando diferentes modelos de gestão e estruturas organizacionais e aplicando-os no sentido da eficácia produtiva e relacional das organizações e do bem-estar dos trabalhadores.


Actuar em situações de gestão profissional ou de contencioso com instituições exteriores, recorrendo à experiência prática de contabilidade e de direito fiscal.


Actuar em situações da vida profissional que envolvam a gestão de recursos técnicos e humanos, bem como novas estratégias para implementação da eficácia organizacional, considerando o papel que a programação linear e a optimização podem ter neste contexto.





Actuar no sistema económico, monetário e financeiro, reconhecendo novos problemas e oportunidades geradas pelas interacções que se estabelecem a nível global, e em particular, no contexto da União Europeia, e seus efeitos no bem-estar e progresso social.


Actuar ao nível das tecnologias relacionadas com o conhecimento e a segurança de diferentes meios de transacção e na comunicação com instituições económicas e financeiras.


Actuar com conhecimento dos indicadores macroeconómicos tendo em conta que os problemas económicos envolvem políticas monetárias, e considerando a utilização de modelos matemáticos que permitam simular e prever diversas situações.





Actuar nos usos e na gestão do tempo, compreendendo que os diferentes elementos do sistema económico variam consoante os sectores de actividade e estão em permanente evolução ao longo do tempo.


Actuar tendo em conta as tecnologias existentes na gestão do tempo (por exemplo, o transporte aéreo versus a vídeo conferência).


Actuar ao nível da gestão do custo do tempo compreendendo a evolução ao longo da história e tendo em conta factores diversos tais como o custo da hora de salário, encargos socais e amortização de equipamentos, considerando uma vez mais as potencialidades da matemática na simulação de situações alternativas tendo em vista a procura de soluções optimais
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